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ªªEêTATUTo SOCIAL

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRopuçAo E
BENEFICIAMENTO DE MATERIAIS RECICLÁVEIS UNIÃO DE OLOsÃo SEBASTIÃO º

CAPÍTULO | DA DENOMINAÇÃO SEDE FORO PRAZO DE DURAÇÃO ÁREA

DE AÇÃO E ANO SOCIAL

Artigo 1 A COOPERATIVA DE TRABALHO DE PRODUÇÃO E

BENEFICIAMENTO DE MATERIAIS RECICLÁVEIS UNIÃO DE SÃO SEBASTIÃO

com que utilizara o nome fantasia COOPERSUSS, constituída em 06/07/2000, rege se

pelos valores e princípios do cooperativismo pelas disposições legais em vigor (Leis

5 764/71 e 12 690/12) pelas diretrizes da autogestao e por este Estatuto tendo

| Sede e administraçao a Avenida Engenheiro Remo Correa da Silva nº 41 Bairro
::

Industrial Sao Sebastiao SP CEP nº 11 609 500 no Estado de Sao Paulo

a) Foro jurídico na Comarca de Sao Sebastião Estado de Sao Paulo

b) Área de açao para efeito de admissao de cooperados abrangç todo o

território nacional

c) Prazo de duraçao indeterminado e ano social compreendido no período %
de 1

º de janeiro a 31 de dezembro de cada ano

É
CAPÍTULO II DOS OBJETIVOS SOCIAIS Q

Artigo 2 A cooperativa COOPERSUSS com base na colaboração recíproca a

que se obrigam seus cooperados, tem como OBJETIVOS

1 Comercio atacadista de resíduos de papel e papelao

«É
2 Defesa de direitos sociais e minorias; U

Colaboração recíproca e solid' ria,

W%Mª%ªrw &”?
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Defesª? preservgçaojo meio ambiente

Coletª cie .m'zgteriaiê nqe'perigoêoç':

Triagerfn,
. ... ... ... .

Reutilizaçao

Reciclagem e desânaçâo correta de materiais recicláveis

Comercio atacadista de resíduos e sucatas nâo metalicas

Comércio atacadista de resíduos e sucatas metalicas

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Serviços de organizaçao de feiras congressos exposições e festas

Consultoria e Assessoria em Gestao Empresarial

Gestão de Empreendimentos de Catadores de Materiais Reciclaveis

Promover a geraçao de trabalho e renda"

Promover negócios sustentaveis

Educaçao Ambiental' “3
Promoçao do desenvolvimento sustentavel

Atividades de intermediaçao de negocios exceto imobiliarias empreendimentos &

sustentaveis e novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos para o

ramo/setor de reciclagem

ª 1ª No cumpnmento de seus objetivos a cooperativa podera

1 atuar em conjunto com quaisquer pessoas físicas ou jurídicas de forma

Sºlidaria potencializando a ajuda mútua a cooperaçao entre seus

associados

2 Promover e estimular a uniao a compreensao e a colaboraçao recíproca

entre seus associados

3 Realizar cursos de capacitação cooperativista e profissional para o seu

quadro social

4 Promover atividades de educação ambiental contribuindo para a melhoria

socioambiental em todo território nacional serviço prestado in loco com o

objetivo da melhoria contínua e sustentabilidade no planejamento e ações

tomadas no trabalho foco da cooperativa

5 Ministrar cursos palestras e oficinas sobre sua área de atuaçao

6 Participar de redes de comercializaçao cooperativas de segundo grau

ºM/V
federações confederações e Sindicar?

&“ TL 4“%%m % Mªhª“ %
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7 Estabelece: cmtratos. canvenios termo de cooperaçao termo de

fcãmêergô: confratqs'de ge'stçõ; com poder público municipal estadual e
... ... ... .

feãerafpara prestação de serviços

8 Estabelecer contratos convenios termo de cooperaçao termo de

fomento contiatcã 'de gestao ou parcerias com organizações do terceiro

setor e com empresas privadas nacionais e internacionais

9 Criar núcleos regionais para ampliar seu raio de atuaça0'

10 Promover executar e divulgar feiras e eventos culturais

11 Promover a difusão da doutrina cooperativista e seus princípios ao

quadro social tecnico e funcional da cooperativa

12 Promover assistencia social e educacional aos associados e respectivos

familiares utilizando se o FATES Fundo de Assistencia Tecnica

Educacional e Social previsto no inciso II artigo 28 da Lei 5 764/71 '

13 Propiciar com recursos do FATES Cºnvenios com entidades

especializadas públicas ou privadas o aprimoramento tecnico-proflssional

e capacitaçao cooperativista de seus associados;

14 Firmar contratos intermediar ou intervir junto às cooperativas de credito

e demais instituições financeiras todas as operações de credito e

fmanciamento de interesse de seus cooperados-

15Administrar com eficiencia os recursos obtidos de seus associados para

a manutenção da sociedade

16 Contratar para a consecuçao dos seus objetivos sociais serviços

jurídicos tecnicos de saúde farmaceuticas Odontologicos transporte em

geral culturais e sociais
"'

17 Em nome de seus cooperados firmar contratos diretos ou indiretamente

&
É

o

de benefícios com seguradoras elou corretoras de seguros seguros

diversos e assistencia medica

18 Realizar em benefício de cooperados interessados seguro de vida

coletivo e de acidente de trabalho

19 Fornecer assistencia aos cooperados no que for necessario para melhor

executarem o trabalho

20 Contratar serviços para seus associados em condições e preços

convenientes

21 Fornecer assistencia necessaria aos associados para melhor execuçao

« dos trabalhos-

%,90 22 Organizar o trabalho de modo a bem aproveitar a capacidade dos

associados distribuindo os conformesuasW interesses coletivos
/

“%%%ÁÉZW
"

“ª Mtv
%
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23.Adquirir bens necessáriasmara realizaçoes das ações e operações

cõmepc'iais da-cooperativa; ':

24 Estimular e.participar de campanhas de expansão do cooperativismo e

de melhoria na prestação dos serviços

25 Dar condnéóesf 'para que os assomados e seus contratados atuem

segundo os princípios da etica e da moral'

26 Dar assessoria e consultoria especializada para trabalhos com foco nas

cooperativas de reciclagem no intuito de promover a regulamentação bem

como o atendimento as leis municipais estaduais e federais podendo abrir

miais em todo território nacional

27 Promover seminários cursos e estudos para a formaçao de pesquisas

voltadas para a PNRS lei 12 305/2010 e promover parcerias com

Universidades e Faculdades e institutos de pesquisas

28 Lutar pelas condições dignas de vida trabalho moradia educaçao e

saúde etc de seus cooperados

29 Articular e promover a formaçao de Centrais federaçoes e/ou

confederações das Cooperativas que trabalhem com reciclagem e coleta

seletiva assim como poder filiar se ou associar se;

30 Participar da elaboraçao de políticas públicas de resíduos sólidos

31 Defesa de políticas públicas par as questões ambientais e por condições

dignas de trabalho moradia educaçao saúde entre outros de seus

cooperados

5 2º A Cooperativa atuará sem discriminaçao política racial religiosa ou

social e nao visara o lucro

Artigo 3 A Cooperativa no cumprimento de suas atividades poderá assinar em nome

de seus cooperados, contratos convenios termos de cooperaçao termos de fomento

contratos de gestao para a execuçao de serviços com pessoas físicas e jurídicas de

direito público ou privado

Artigo 4 Nos contratos Cºnvenios termos de cooperaçao termos de fomento

contratos de gestao e protocolos celebrados a cooperativa representara e dara quitaçao

em nome do quadro associativo agindo como sua mandatária efetuando suas

operações sem qualquer objetivo de lucro observando que nos desempenhos

profissionais de seus cooperados sejam rigorosamente obedecidos os princípios dos

””ª/í
%%%&

M”ªiª % Wª ”Wª“
códigos e procedimentos éticos de trabalho de seus cooper

Vistow
.. :o. .o. .. Confel

%
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Artigo 5 A cooperativa podera participa: de federações confederações entidades
JBA Jª!

. . . . .. O . . . .

C,)
. . . . . O .

JP cooperatwas—dç segundo grau, redes e outras organuzaçoes coletlvas que possam
O.. .O.

O ;! interessar aos cooperados e seus objetivos estatutários

Artigo 6 A cooperativa pêdefâºpanicipar de sociedades não cooperativas publicas ou

privadas em carater excepcional visando o atendimento de objetivos acessorios ou

complementares

CAPÍTULO III DOS PRINCÍPIOS E VALORES

As atividades da Cooperativa serao regidas pelos princípios e valores conforme &

legislaçao vigente os quais devem ser zelados por todos os cooperados

Principios Valores

Adesao voluntaria e livre Liberdade e Igualdade

Gestão democratica Democracia e Responsabilidade

Participaçao econômica dos membros Liberdade e Transparencia

Autonomia e Independencia Autoconflança e Honestidade ”j;
Educação formaçao e informaçao Desenvolvimento e respeito

Intercooperaçao Solidariedade e Igualdade

Interesse pela comunidade Responsabilidade e transformaçao

Nao precarizaçao do trabalho Respeito às decisões de assembleia

Preservaçao dos direitos sociais do valor social &

do trabalho e da livre iniciativa

Participaçao nas decisões

CAPÍTULO IV DOS COOPERADOS

&
ADMISSÃOl DEVERESI DIREITOS E RgSPONSABILIDADES DA ADMISSÃO &.

Artigo 7 Podera associar se a Cooperativa salvo se houver impossibilidade técnica O%ÁU de prestação de serviços qualquer pessoa que se dedique à atividade objeto desta

&&
sociedade dentro da area de admissao da Cooperativa podendo»dl, por livremente de

ÁquLãÁÍWÁV
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. . O.. Q.. Q.. ..

ON»- f
5 1º A admissao de cooperados na Cooperativa estará limitada as

possibilidades déreuãnao abrangencía das operações controle e prestaçao de

serviços e coerente com o objeto estatutario

5 2“ O número de cooperados sera ilimitado quanto ao máximo nao poderá

ser inferior a 07 (sete) pessoas físicas conforme IegisIaçao vigente (art 6º da

Lei 12 690/2012)

Artigo 8 Para associar se o interessado preenchera a Ficha de Matrícula fornecida

pela cooperativa com assinatura dele e outro cooperado

& 1º O interessado devera participar de reuniao de esclarecimentos sobre a

Educaçao e a Legislaçao Cooperativista Estatuto Social e Regimento Interno

e/ou Normas de Trabalho que poderá ser ministrada pela Cooperativa ou outra

entidade ou tecnicos

5 2º O ingresso definitivo do cooperado será formalizado por sua assinatura

juntamente com a assinatura da (o) Presidente da Cooperativa na Ficha de

Matrícula

Artigo 9 A proposta de admissão preenchida pelo candidato apos aceita pela Diretoria

da ao candidato condições de subscrever as quotas partes do capital nos termos e

condições previstas neste estatuto e/ou regimento interno

Matrícula complementam a sua admissao na Cooperativa

Artigo 11 Poderao ingressar na Cooperativa excepcionalmente pessoas jurídicas que

satisfaçam as condições estabelecidas neste Estatuto

Parágrafo único A representaçao da pessoa jurídica junto à Cooperativa se fará por

meio de pessoa natural especialmente designada mediante instrumento específico que

Artigo 10 A subscriçao das quotas partes do Capital Social e a assinatura da Ficha de É

Cl

% “ª
nos casos em que houver mais de um representante identifucara os?! es de cada

”ºª. um ªw M
%Jd/lâyº/ W QÁU %%%&
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Artigo 12. Efçxuada a matrícuLa o cooperado adquire todos os direitos e assume todas

as obrigaçõeg cfeqõrrenteg de; Lei, Es'âtutô—e das deliberações da Cooperativa.

Parágrafo único Não será permitido o ingresso no quadro da Cooperativa o

profissional que exerça qualquer atividade considerada como prejudicial ou colidente
. |

com os ObjeÍIVOS da mesma 'çempetlndo a cooperatlva a Identlflcaçao e o julgamento

dos agentes de comercio concorrentes ou contran'os ao seu objetivo social

DOS DIREITOS

Artigo 13 Sao DIREITOS do cooperado alem de outros que a Assembleia Geral venha

a instituir

a) participar das Assembleias Gerais discutindo propondo e votando as materias

que nelas forem levantadas observado o disposto neste Estatuto

b) votar e ser votado para os cargos sociais respeitadas as disposições

estatutanas

c) propor à Diretoria e ao Conselho Fisca! ou as Assembleias Gerais medidas de

interesse da Cooperativa

:]:

d) solicitar a Diretoria a qualquer tempo e por escrito sua demissao da

Cooperativa“

e) solicitar informações sobre seus debitos e creditos

f) solicitar esclarecimentos sobre as atividades da cooperativa competindo lhe o

direito de consultar na sede social no mes que anteceder a Assembleia Geral Ordinaria

os livros contábeis e demais documentos relacionados com o exercício social em

encerramento bem como a qualquer tempo ter vistas ao Livro ou Ficha de Matrícula'
"

g) consultar os livros e peças do Balanço Geral que devem estar à disposição do

cooperado na sede da Cooperativa“

h) participar de todas as atividades que constituam o objeto e a finalidade da

Cooperativa recebendo os seus serviços e com ela operando em todos os setores

sempre em consonancia com as determinaçoes e normas baixadas pela Diretoria e as

expressas no Regimento Interno

&) retiradas nao inferiores ao piso da categoria proflssional e na ausencia deste

não inferiores ao salario mínimo calculadas de forma proporcional às horas trabalhadas

ou às atividades desenvolvidas

; A.
]) duraçao do trabalho normal nao superior a 8 horas e 44 horas semanais, exceto

0%) 0 quando a atividade por sua natureza demandar a prestação deWo or meio de

«lw
W ÁV ÚWÍÍ;

plantões ou escalas facultada a oompensaçao de horarios
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VistoWk) repouso semanal namunerada :prafçrencialmente aos domingos
]

Conferído

I) repougogagugl reníunçra'do;
.
': Wººl“—

m) retirada para o trâtgãlhoá BotuFrzc.) superior à do diurno;

n) adicional sobre a retirada para as atividades insalubres perigosas

o) seguro acidente dêtraÉthO'

p) participar das sobras líquidas do exercício obedecidas a proporçao das

operações que houver realizado com a Cooperativa salvo a deliberaçao em contrario

da Assembleia Geral

q) nao se aplica o disposto nas alíneas I e p do caput deste artigo nos casos em

que as operações entre o cooperado e a cooperativa sejam eventuais salvo decisao

assemblear em contrário

DAS OBRIGAÇÓES

Artigo 14 São OBRIGAÇÓES do cooperado alem de outros que a Assembleia Geral

venha a instituir

a) integralizar as quotas partes subscritas de capital social, nos limites impostos

por este Estatuto e contribuir com o rateio dos prejuízos despesas administrativas e

operacionais de acordo com o disposto neste estatuto e as deliberações das

Assembleias Gerais

b) cumprir as disposições legais estatutarias e regimentais respeitando as

resoluções tomadas pelos órgaos dirigentes e deliberativos da Cooperativa

observando Helmente as disposições do seu respectivo código profnssional

c) satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa dentre os

quais o de participar ativamente de sua vida societaria e empresarial

d) realizar com a Cooperativa as operações econômicas que constituam sua

finalidade

e) prestar serviços para a garantir a melhor qualidade aos clientes tomadores de

serviços da cooperativa nos quais a Cooperativa por contratos de gestao obngou se

a prestar dentro de sua habilitaçao pronssional e especialidade assim como de acordo

com as normas fixadas pelo Regimento Interno

f) prestar a cooperativa as informações e esclarecimentos que por esta lhe forem

solicitados sobre os serviços em seu nome praticados bem como ref tes a questões

que julgar de interesse social
”

V

41/ º
Á/V'ºª W MkMWÍX

ª
[>
E

x.)
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9) cobrir as pe;das.do exarcícip, quandohouver proporcionalmente as operações
. . . . .. . . . . .

,e que realizou com? çog'geratixZa 5.6
'o Fupdo 'de; Reserva não for suficiente para cobri

las'
. . O.. O.. .O. .

h) manter atualizada junto à Cooperativa todos os seus dados cadastrais

solicitados na Ficha de Matrímila (ârs como endereço completo estado civil (inclusive

no caso de existencia de uniao estavel ou alteraçao no regimento dos bens caso seja

casado) telefone'

i) levar ao conhecimento da Diretoria ou Conselho Fiscal a existencia de qualquer

irregularidade que atenta contra a lei e o Estatutº"

j) zelar pelo patrimônio moral e material da cooperativa"

Artigo 15 O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da

Cooperativa ate o valor do capital por ele subscrito e o montante das perdas que lhe

couber guardada a proporção de sua participaçao nas mesmas operações

5 1º A responsabilidade do associado perante terceiros por compromissos da ?sociedade perdura para os demitidos eliminados ou excluídos ate quando

aprovadas as contas do exercício em que se deu o desligamento %%
5 2º O contratante da Cooperativa de Trabalho constituída nos moldes do ::
inciso II art 4º da Lei 12 690/12 ou seja para prestaçao de serviços responde

solidariamente pelo cumprimento das normas vigentes de saúde e segurança

do trabalho quando os serviços forem prestados no seu estabelecimento ou em

local por ele determinado

Artigo 16 As obrigações do cooperado falecido contraídas com a cooperativa ou %
oriundas de sua responsabilidade como associado perante terceiros passam ao

%espolio somente prescrevendo um ano e um dia apos a abertura da sucessao

Artigo 17 Os herdeiros do cooperado falecido tem direito ao capital integralizado e

demais creditos pertencentes ao falecido

DEMISSÃO ELIMINA ÃO E EXCLUSÃO

«,

,? 0 Artigo 18 A demissão do associado que nao podera ser negada dar se a unicamente

a seu pedido e sera requerida ao presidente sendo por este
levacfyvÍO/C

nselho de.“
V

%%
ÁÉZÃL ÚMÉZ,
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Administração em sua primeiraJeunjão e averbada no livro de matrícula mediante termo

assinado pelo preêicíerªt'e;
E

..' :.º ":

Artigo 19 A eliminação do cooperado será aplicada por decisao da Diretoria aquele

que infringir a Lei as disposi'çõe-sídeste Estatuto incluindo o regimento interno ou

decisões das Assembleias Da decisão será notificado o infrator por carta email

whatsapp ou qualquer outro meio idôneo onde por escrito e em documento oficial da

cooperativa deverao ser citados os motivos que determinaram cujos tambem

constarão na Ficha de Matrícula e assinado pelo Presidente

5 1ª Alem do motivo acima a Diretoria poderá eliminar o cooperado que

! Mantiver qualquer atividade que conflite com o objetivo social da

Cooperativa

ll Pratique atos que sejam considerados prejudiciais ou concorrentes aos

objetivos da Cooperativa"

III Deixar de cumprir as obrigações por ele contratadas na Cooperativa

IV Deixar de realizar com a Cooperativa as operações que constituem seu

objetivo social

V Recuse sem justificativas a prática de atos cooperativos It:

Vl Deixar de cumpnr a prestaçao de serviços nos tomadores de serviços da

Cooperativa-

VII Descumprir o Regimento interno no Sistema de padronizaçao e

normatizaçao dos metodos de trabalho na prestação de serviços a terceiros

VllI Desacatar as determinações do corpo dirigente diretoria presidencia _
diretores coordenadores etc

IX Promover a difamaçao calúnia da cooperativa de seus diretores e

Q
É
O

cooperados em qualquer local em qualquer veículo de comunicaçao redes

sociais que possam prejudicar a cooperativa nas suas atividades e negocios

sociais

X Deixar de cooperar com a Cooperativa sem motivo justificavel ou previo

aviso direcionado ao presidente da cooperativa quanto a licenças e/ou

afastamentos

Xl Depois de notificado voltar a infringir disposiçao da Lei deste Estatuto e

fã,?” das deliberações da Assembleia Geral regimento inte no e ou normas

XII Infringiro Regimento Interno desta Coopera v

V W
&;âÉÁ/W

&? Wi“? %%
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Artigo 20 A exclusão do cooperado sera feita

|

||

lll

|V

XIII Contribuirou daniflcanbens matenais da cooperativa ocasionando perdas
. . . . . . . . .

para os dênªaíe'gócios: coçp'eranteê, _';

XIV Nâo cumprir cérã.o:s.t.10ráFiE>.s previamente fxados em suas atividades

administrativas e ou operacionais

XV 2 (duas) faltas iniushãcadas no mes e/ou 4 (quatro) atrasos regulares no

mes-

XVI Agredir flsicamente ou moralmente outro cooperado

XVII Inserir em bebidas alcóolicas e drogas em horario de trabalho

XVIII Nao usar corretamente os Equipamentos de Proteçao Individual

XIX Difamar caluniar e ofender com palavras de baixo calao outro cooperado

clientes ou qualquer pessoa em horário de expediente

XX Divulgar informações relevantes sigilosas ou inverídicas sobre a

Sociedade que possam prejudica Ia nas suas atividades e negócios sociais

XXI Deixar de cooperar com a Cooperativa sem motivo justificavel ou prévio

aviso direcionado ao presidente da cooperativa quanto a licenças e ou

afastamentos

XXII Depois de notificado voltar a infnngir disposiçao da Lei deste Estatuto e

das deliberações da Assembleia Geral regimento interno e ou normas

ª 2º A decisao da eliminaçao sera remetida ao cooperado por processo que É
comprove as datas da remessa e do recebimento

5 3ª Após o recebimento da notificação de que trata este artigo o cooperado

terá o prazo de 20(vinte) dias úteis para interpor recurso com efeito

suspensivo ate a proxima Assembleia quando a defesa apresentada sera

apreciada e em carater irrecorrível e definitivo sera confirmada ou nao a

eliminaçao do cooperado Desta decisao final que tambem sera inserida na

Ficha de Matrícula em termo assinado pelo Presidente será notificado o

cooperado eliminado

Por dissoluçao da pessoa jurídica

Por morte da pessoa física

Por incapacidade civil nao suprida'

Por deixar de enquadrar se nos requi os estatutários de íngr so e

permanencia na e operativa
K/ W
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“”Artigo 21 Em qualquer caso, .seja de demissão, eliminação ou exclusão o

)
cooperado só terá dikito' à restluiéãõ do çapitçf gue integralizou, devidamente corrigido

das sobras e de outros créditos que tiverem sido registrados não lhe cabendo nenhum

outro direito

Podera ser deduzida as despesas cabíveis e os eventuais prejuízoss1º

suscetíveis a rateio

ã 2º

em que o cooperado tenha sido demitido eliminado ou excluído da Cooperativa

Somente após a Assembleia Geral que aprovar o balanço do exercício

poderá ser exigida ou paga a restituição de que versa este artigo

5 3º A forma da restituiçao obedecera a criterios determinados de forma

exclusiva pela Diretoria da Cooperativa podendo ocorrer mediante devoluçao

em parcelas iguais mensais e sucessivas a partir do exercício financeiro que

se seguir aquele em que ocorreu o ato ou excepcionalmente na hipotese de

ocorrerem desligamentos em número tal que as restituições dos valores

possam afetar a estabilidade econômico financeira da sociedade em

prestações que resguardem continuidade da entidade

s4º

efetuada aos herdeiros legais mediante a apresentaçao do respectivo forma!

No caso de morte do cooperado a restituição de que trata o caput sera

de partilha ou alvará judicial

Artigo 22 Ocorrendo demissoes eliminações ou exclusões de cooperados em número

tal que as restituições das importâncias referidas no artigo 21 possam ameaçar a

estabilidade econômico financeira da Cooperativa esta poderá restitui la mediante

criterios que resguardem a sua continuidade

Artigo 23 No caso de readmissão do cooperado ele devera integralizar a quota parte

do capital social de acordo com as disposições previstas no Estatuto vigente à epoca

Artigo 24 Os deveres dos cooperados demitido ou eliminado ou excluído perduram ate

mW ercício em quea data da Assembleia Geral que aprovar o balanço de
*L.

ocorreu o desli amentofaz? 0 9

“&

WW%
[,WWW
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Artigo 25 O capital social da Cooperativa é ilimitado quanto ao maximo variando

conforme o número de quotasêpanês subscritas não podendo ser inferior a R$ 8 820

(oito mil oitocentos e vinte reais)

5 1º O capital é dividido em quotas partes no valor unitario de R$1 260 00

(um mil duzentos e sessenta reais) e sera sempre realizado em moeda

corrente

52º aquota partee indivisível intransferível a nao cooperados nao podendo

ser negociada de modo algum nem dada em garantia e sua subscrição

integralizaçao transferencia ou restituiçao será sempre escriturada na Ficha

de Matrícula

5 3º O cooperado nao podera transferir suas quotas partes do capital social

para outro cooperado em virtude de sua demissão eIiminação ou exclusao do

quadro social

ZE.
& 4ª Na hipótese da integralizaçao da quota parte em parcelas mensais e

sucessivas a Cooperativa podera solicitar ao cooperado a emissao de notas

promissórias no valor daquelas reservando se o direito de endossá las e

transfen-las a terceiros

Artigo 26 O cooperado deve integralizar a vista ou caso a Diretoria aprove em ate 18

(dezoito) parcelas periódicas podendo descontar ou não da sua produtividade mensal

junto a cooperativa

Parágrafo único O cooperado em atraso na integralizaçao de suas quotas partes

podera ter mensalmente retido dos seus adiantamentos ou das sobras líquidas os [>
valores necessarios ao pagamento daquelas ate o percentual limite de º/ (dez por €cento) da produçao e/ou produtividade

(]
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Artigo 27 A Cooperativa sera administrada pelos seguintes orgaos sociais

I Assembleia Geral,

II Diretoria,

Ill Conselho Fiscal

DAS ASSEMBLÉIAS GERAIS

Artigo 28 A Assembleia Geral é o órgão supremo da Cooperativa cabendo Ihe

tomar toda e qualquer decisão de interesse da entidade Suas deliberações vinculam a

todos ainda que ausentes ou discordantes

Artigo 29 A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dingida pelo

Presidente

| Na ausencia do Presidente a Assembleia sera presidida pelo mais antigo

membro da Diretoria presente

II Na hipotese de a Assembleia Geral não haver sido convocada pelo Presidente “1:

os trabalhos serao dirigidos por um cooperado eleito pelo plenário e secretanado por

outro cooperado convidado pelo Presidente da Mesa

lll Podendo ser realizadas assembleias online por meio de uma plataforma

desenvolvida para o evento e aberta uma sala de reunião virtual com base em normas

legais

5 1
º Poderá tambem ser convocada pela Diretoria pelo Conselho Fiscal ou

ainda apos solicitaçao não atendida por 1/5 (um quinto) dos cooperados em

pleno gozo de seus direitos sociais

5 20 Não podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido &
admitido apos a convocaçao Z
5 3º A Assembleia Geral será habitualmente convocadaWa elo

., Presidente

fºx)o V Q

%“ /WWV
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Aªnigo 30 O quórum Para inãalagap da_A.ssengbleia Geral e o seguinte

&'
E E .º: :

.- .' '.y

0/90

a) 2/3 (dois terços).db.nõm.ero de: Soôibà em' bhme'nra convocação

b) metade mais 1 (um) dos sócios em segunda convocaçao

c) 50 % (cinquenta) sócios ou no hwínirâo 20% (vinte por cento) do total de socios prevalecendo

o menor número em terceira convocaçao exigida a presença de no mínimo 4 (quatro) socios

para as cooperativas que possuam ate 19 (dezenove) sócios matriculados

5 1º As decisões das assembleias serão consideradas validas quando contarem com
a aprovaçao da maioria absoluta dos sócios presentes

5 2º Para efeito de verifncaçao do quórum de que trata este artigo o número

de presentes em cada convocação sera contado por suas assinaturas na Lista

de Presença

Artigo 31 Dos editais de convocação das Assembleias Gerais deverao constar

a) a denominação da Cooperativa e o número de Cadastro Nacional de Pessoas

Jurídicas CNPJ seguidas da expressao Convocaçao da Assembleia geral Ordinária

ou Extraordinaria ou Especial conforme o caso

b) o dia e a hora da reuniao em cada convocaçao assim como o local da sua

realizaçao o qual salvo motivo justificado será o da sede social

c) a sequencia ordinal das convocações

d) Ordem do Dia dos trabalhos com as devidas especificações

e) O número de cooperados em condições de votar existentes na data de sua

expediçao para efeito do calculo do quórum de instalaçao

f) Data e assinatura do responsavel pela convocaçao

ª 1ª No caso da convocaçao da Assembleia Geral ser feita por cooperados

o Edital será assinado no mínimo por 4 (quatro) cooperados do documento

que a solicitou

5 20 A notificação dos cooperados para participação das assembleias será

pessoal e ocorrerá com antecedência mínima de 10 (dez) dias d ua

realizaçao %
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53º Na,imppssibil'udade de nptifwçao pessoal a notificação dar se-á

pessoal:?leztgj:por ê-mpú, wizafsgbp, via postal ou outro meio idôneo

respeitada. a aâtececíéâciê'ôrevi'síã nc; caput deste artigo

5 4ª Na impossíbihcªadeíde realização das notificações pessoal e posta! os

cooperados serão notificados mediante edital afixado na sede

Artigo 32 E da competencia das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias

a destituiçao dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal

Parágrafo único Ocorrendo a destituição ou renúncia que possa comprometer a

regularidade da administraçao e fiscalizaçao em conjunto designarao cooperados para

ocuparem os cargos vagos provisoriamente pelo período determinado ate a próxima

eleiçao da Diretoria

Artigo 33 Os trabalhos das Assembleias Gerais serão dirigidos pelo Presidente

podendo ser auxiliado por um Secretário para esta finalidade que deverá ser um

cooperado em pleno gozo de seus direitos ou um empregado da cooperativa escolhido

na Assembleias Geral podendo tambem ser convidados os ocupantes dos cargos

sociais para compor a mesa

Parágrafo único Quando a Assembleia Geral não tiver sido convocada pelo

Presidente os trabalhos serao dirigidos por um cooperado escolhido na ocasiao e

secretariado por outro convidado por aquele compondo a mesa dos trabalhos os

principais interessados na sua convocaçao

Artigo 34 Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros cooperados nao

poderao votar nas decisões sobre assuntos que a eles se refiram direta ou

indiretamente dentre os quais os de prestaçao de contas mas nao ficara privados de

tomar parte nos respectivos debates

Artigo 35 Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balanços das contas o

Presidente da Cooperativa logo após a leitura do Relatorio da Diretoria das peças

Cºntabeis e do parecer do Conselho Fiscal solicitara ao plenário que in

cooperado para coordenar os debates e a votaçao da materia

Áw

Visto

Confe

%? J
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5 1ª Transmiida a mreçáq dos,?rabamos, o Presidente e demais membros da

Diretoria :e :CanelhozFisdal deikarãoe mesa permanecendo no recinto à
. . . O O .

disposição da Assembleia Geral para os esclarecimentos que lhes forem

solicitados

. :. . : .
. .

5 2 O coordenador indicado escolhera dentre os cooperados um Secretario

para esta finalidade para auxiliá Io na redação das decisões a serem incluídas

na ata pelo Secretáno da Assembleia Geral

Artigo 36 As deliberações das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre

assuntos constantes do Edital de Convocaçao e os que com ele tiverem imediata

relaçao

5 1º Os assuntos que não constarem expressamente do Edital de

Convocaçao e os que nao satisnzerem as limitações deste artigo somente

poderao ser discutidos depois de esgotada a Ordem do Dia

5 20 Para a votaçao de qualquer assunto na Assembleia deverão ser

averiguados os votos a favor depois os votos contra e por fim as abstenções

Caso o número de abstenções seja superior a 50% (cinquenta por cento) dos

presentes deverá o assunto ser melhor esclarecido antes de ser submetido a

nova votaçao ou ser retirado da pauta quando não for do interesse do quadro

social
É

ª 3º As decnsoes das assemblelas serao consuderadas vahdas quando

contarem com a aprovaçao da maioria absoluta dos cooperados presentes
*º

Artigo 37 O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata aprovada e

assinada no final pelo presidente e secretario da mesa

Artigo 38 As deliberações nas Assembleias Gerais serão tomadas por maioria

absoluta de votos dos cooperados presentes com direito de votar tendo cada cooperado

direito a 1 (um) só voto qualquer que seja o número de suas quotas partes

& 10 Em regra a votaçao sera aberta mas a Assembleia Gaza?! (miar

pelo voto secreto

Wª 4” & Will
”&le %JW"
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Artigo 39 Prescreve em 3 anos a açao para anular as deliberações da Assembleia

Geral viciadas de erro dolo ff'ãddêb'u simulaçao ou tomadas com violaçao de lei ou do

Estatuto contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

Artigo 40 A Assembleia Geral Ordinária sera realizada obrigatoriamente uma vez

por ano no decorrer dos 3 (tres) primeiros meses após o término do exercício

social, deliberara sobre os seguintes assuntos que deverão constar da Ordem do Dia

|) prestaçao de contas dos Órgaos de Administração acompanhada do Parecer do

Conselho Fiscal compreendendo

a) Relatorio de Gestão

b) Balanço Geral

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas e parecer do conselho fiscal

d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercício seguinte

II) destinação das sobras apuradas ou rateio das perdas deduzindo se no primeiro

caso as parcelas para os fundos obrigatórios

III) eleiçao e posse dos componentes da Diretoria do Conselho Fiscal

IV) nxaçao dos honorários gratificações para os componentes da Diretoria e

Conselho Fiscal

V) podera ser deliberado anualmente em assembleia sobre a adoçao ou nao de

diferentes faixas de retiradas dos cooperados E no caso de fixação de faixas de

retiradas a diferença entre as de maior e as de menor valor devera ser fixada em

assembleia'

VI) quaisquer assuntos de interesse social excluídos os enumerados no artigo 42

deste Estatuto

5 1º os membros dos órgaos de administração e Escalizaçao nao poderao

participar da votaçao das materias referidas nos incisos ! (excluída a ea d )

V deste artigo

VB

Visto,,(w" Conferl o

Ámm & W
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5 2º A aprovaçao do rebtório do.balanço e das contas dos órgãos de

administratâaõ não desonera'seus eõmponentes da responsabilidade por erro

dolo, fraude ou simulação, bem como por infração da lei ou deste Estatuto.

DAS ASSEMBLEIAS GERAlS—ÉXTÉAORDINÁRIAS

Artigo 41 A Assembleia Geral Extraordinaria realizar se a sempre que

necessario podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa

desde que mencionado no Edital de Convocaçao

Artigo 42 E da competencia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar

sobre os seguintes assuntos

I Reforma do Estatuto

ll Fusao incorporaçao ou desmembramento

HI Mudança de objeto da sociedade

IV Dissolução voluntána e nomeaçao de quuidantes

V Contas do liquidante

VI Eleiçao de novo presidente nos termos do artigo 51

VII Eleiçao da diretoria nos termos do artigo 62'

Parágrafo único São necessários os votos de 2/3 (dois terços) dos cooperados

presentes para tornar válidas as deliberações de que trata este artigo

3:

ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Artigo 43 A Assembleia Geral Especial será realizada no mínimo uma vez por ano

para deliberar entre outros assuntos específicos no edital de convocação

! Gestao da Cooperativa

II Disciplina direitos e deveres dos cooperados

III Planejamento e resultado econômico dos projetos e contratos armados

IV Organizaçao do trabalho

realizada no segundo semestre do ano Maw
%% %Á

& ªni;
&

Parágrafo único A Assembleia Geral Especial de que trata
está;?

deverá ser

Certifico o registro sob o nº 442.765/23-0 em 08/12/2023 da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUCAO E BENEFICIAMENTO UNIAO DE SAO SEBASTIAO - COOPERSUSS, NIRE

nº 35400060476, protocolado sob o nº 2920219236. Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 14/05/2024 por MARIA CRISTINA FREI – Secretária Geral. Autenticação: 238217281. A

JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certidão de Inteiro Teor quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.



' .. .. ooo .. o o o '

.
o o o o . o o o
o o . oc . o o o

1

.. o o o o . o
,

! :
.o. 00: oc. ". .o.

<$&
:.. o.. o.; :o o.. ". gdõ'
. o o o o o o ºo o o . o o . o ,

5. o o o o o o o .
3ª

. og. ooo ". . .

o o
. ooo ooo

'
o o

N
l

l

f

JI

/

Certifico o registro sob o nº 442.765/23-0 em 08/12/2023 da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUCAO E BENEFICIAMENTO UNIAO DE SAO SEBASTIAO - COOPERSUSS, NIRE

nº 35400060476, protocolado sob o nº 2920219236. Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 14/05/2024 por MARIA CRISTINA FREI – Secretária Geral. Autenticação: 238217281. A

JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certidão de Inteiro Teor quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.



faina

DA ADMINISTRAÇÃO

.. '
.

,
O.. .

Artigo 44 A Diretona e o orgao supenor na hierarqma admlnlstratlva sendo de sua

competencia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisao sobre todo e
. .

qualquer assunto de ordem eoqnomgea ou socnal de Interesse da Cooperativa ou de

seus cooperados nos termos da lei deste Estatuto e das recomendações da

Assembleia Geral

Artigo 45 A Diretoria sera composta por um Presidente, um Vice Presidente um

Secretario e um Tesoureiro, todos cooperados no gozo de seus direitos sociais eleitos

pela Assembleia Geral para mandato de 2 (dois) anos podendo ser reeleitos

conforme legislaçao vigente

5 1º Nas eleiçoes devera haver obrigatoriamente ao término de cada

mandato a renovaçao de no mínimo 1/3 (um terço) dos seus componentes

5 2º Não podem fazer parte da Diretoria alem dos inelegíveis enumerados no

artigo 46 deste Estatuto os parentes entre si ate 2 (sequndo) qrau em linha reta

ou colateral

5 3º Os administradores eleitos ou contratados não serao pessoalmente

responsaveis pelas obrigações que contraíram em nome da Sociedade mas

responderao solidariamente pelos prejuízos resultantes de seus atos se agirem

com culpa ou dolo

5 4º A Cooperativa responderá pelos atos a que se refere o parágrafo anterior

se os houver ratificado ou deles logrado proveito

5 5º Os que participarem de ato ou operaçao social em que se oculte a natureza

da Sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas

obrigações em nome dela contraídas sem prejuízos das sanções penais

cabíveis

Artigo 46 Sao inelegíveis alem das pessoas impedidas por lei os condenados à

pena que vede ainda que temporariamente o acesso a cargos públicos ou por crime

falimentar prevaricaçao suborno concussao peculato ou contra a economi p pular

a fe publica ou a propriedade %
mm CPN W

// ,

máªâí ÁM
%%
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4 Artigo 47. A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

I reúne se ordinariamente uma vez por mês, e extraordinariamente sempre que

necessário por convocação do Presidente da maioria da própria Diretoria ou ainda

por solicitaçao do Conselho Fisêal' 'E'

|I delibera validamente com a presença da maioria de seus membros estando

proibida a representação sendo as decisões tomadas pela maioria simples de votos

dos presentes reservado ao Presidente o voto do desempate

III as deliberações serão consignadas em atas circunstanciadas lavradas

aprovadas e assinadas ao fim dos trabalhos pelos membros da Diretoria presentes

Paragrafo único Se os cargos do conselho administrativo ficarem vagos por qualquer

tempo devera o Presidente (ou membros restantes se a Presidencia estiver vaga)

convocar Assembleia Geral para o devido preenchimento por indicaçao e aprovaçao

pela assembleia

Artigo 48 Cabe a Diretoria dentro dos limites da lei e deste Estatuto as seguintes

atribuiçoes

a) propor a Assembleia Geral as políticas e metas para orientação geral das

atividades da Cooperativa apresentando programas de trabalho e orçamento alem de

sugerir as medidas a serem tomadas

b) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios

necessarios ao atendimento das operações e serviços

c) estimar previamente a rentabilidade das operações e serviços bem como a sua

viabilidade

d) estabelecer normas para funcionamento da Cooperativa

e) estabelecer sanções ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violaçao

ou abuso cometidos contra disposições de lei deste Estatuto ou das regras de

relacionamento com a entidade que venham a ser estabelecidas

f) deliberar sobre a admissao eliminaçao e exclusao de cooperados e suas

implicações

g) estabelecer a estrutura operacional da administração executiva dos negócios

criando cargos atribuindo funções e flxando normas para a admissao e demissao dos

empregados

|h)

fixar as normas disciplinares

T.E.

&
Z

]

&)

julgar os recursos formulados pelos cooperados contra decisões di | linares WAN“—%mm% %% ª M
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empregados que mzanjpgfegm diri1eigo'ou vçkírep'gla Cooperativa

k) nxar as despêsas 'de adFÉicniéããçao'êà oFçamento anual que indique a fonte dos

recursos para a sua cobertura-

I) contratar quando se flzêev necessario um serviço independente de auditoria

conforme disposto no artigo 112 da Lei n 5 764/71

m) indicar banco ou bancos nos quais serao feitos negócios e depositos de

numerario e fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da Cooperativa

n) estabelecer normas de controle das operações e serviços verificando no

mínimo mensalmente o estado econômico financeiro da Cooperativa bem como o

desenvolvimento das operações e serviços através de balancetes e demonstrativos

específicos

o) podera adquirir alienar ou onerar bens imoveis da cooperativa somente com a

autorizaçao da maioria dos cooperados em Assembleia Geral

p) contrair obrigações transigir adquirir alienar e onerar bens móveis ceder

direitos e constituir mandatários

q) Contratar e fixar normas para admissão e demissao de empregados

r) flxar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciaçao ou desgaste dos valores

que compõem o ativo permanente da entidade'

s) zelar pelo cumprimento da legislaçao cooperativista e de outras aplicaveis pelo

atendimento da legislaçao trabalhista perante seus empregados em regime de CLT

bem como da legislaçao fusca!

& 1º A Diretoria solicitara sempre que julgar conveniente o assessoramento

de quaisquer funcionarios graduados consultores externos para auxilia lo nos

esclarecimentos dos assuntos a decidir podendo determinar que qualquer

deles apresente previamente projetos sobre questões específicas

à 2º As normas estabelecidas pela Diretoria serão baixadas em forma de

Resoluções Regulamentos ou Instruções

5 3º A Diretoria poderá criar órgaos subsidiaríos para assessora la na

administraçao da cooperativa com funçao consultiva em materia profissional e

tecnica e de orientaçao cooperativista fixando lhes normas de consti o

mandato e atribuições V

: : : ." :" ." 3'. Conferído
:::: :' '.:.' RG'.

.O. .O. .O. :O. .O.
:

j) avaliar a conveniencia eflxar.o limite defança ou seguro de fidelidade para os

(Mg
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ºA
;» Artigo 49 Ocorrerá a.perda automática de seu mandato o membro da Diretoria que,

sem justificativa ra'zoávêlc falta'r 5103 (trçs3 reqniões consecutivas ou a 06 (seis)

alternadas no decurso do seu mandato de 4 (quatro) anos.

Artigo 50 Ao Presidente 'Ezomõete dentre outros os seguintes poderes e

atribuições

a) dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa

b) representar ativa e passivamente a Cooperativa em juízo e fora dele

e) baixar os atos de execução das decisões da Diretoria

d) assinar juntamente com o Tesoureiro cheques contratos e demais documentos

constitutivos de obrigações bancarias;

e) supervisionar as atividades da Cooperativa se for o caso por intermedio de

funcionarios contratados para auxiliar na administraçao da sociedade

O assinar isoladamente as Certincações Digitais

9) convocar e presidir as reuniões da Diretoria bem como as Assembleias Gerais

dos cooperados

h) apresentar à Assembleia Geral Ordinaria

1) Relatorio da Gestao

2) Balanço Geral'

3) Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercício e o

Parecer do Conselho Fiscal

i) representar os cooperados em Enanciamentos efetuados por intermedio da

Cooperativa realizado nas Iimitaçoes da lei e deste Estatuto

::

]) elaborar o plano anual de atuv:dades da Cooperativa

k) verificar periodicamente o saldo de caixa

I) acompanhar juntamente com a Administração Financeira as finanças da

Cooperativa

m) assinar conjuntamente com qualquer um dos membros da Diretoria contratos

&
É
U

Cºnvenios termo de cooperaçao termo de fomento contrato de gestao contrato de

parceria contratos com outras organizações

n) outorgar poderes a procuradores para a representaçao ou a defesa dos

interesses da Cooperativa

o) assinar isoladamente e/ou em conjunto com outro diretor os processos de

inscriçao cadastro alteraçao cadastral e pesquisa fuscal na Prefeitura Secretaria da

Receita Federal do Brasil Previdencia Social Ministerio do Trabalho CaixWica
UFederal (SEFIP/GFIP) Conectividade Social e Social

ÉW
“%%/”IQ

”” “ Mía
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&) representar “a Cooperativa .nas Assembleias Gerais de Federações de
U?

jooperativas, Redegdãa Çooperáivqs,:Cooperagivês de segundo grau, a que for filiada,

como delegado efetivo;

q) representar a Cooperativa junto a Sindicatos de Cooperativas a que for flliada

ARTIGO 51 Compete ao Vice Presidente substituir o Presidente em suas ausencias

ou impedimentos ate 90(noventa) dias sem que seja necessário se configurar nesse

caso impedimento temporario deste Caso o afastamento for superior a 90 (noventa)

Assembleia extraordinaria

ARTIGO 52 Compete ao Tesoureiro as seguintes funções

a) superintender todos os serviços de Tesouraria

b) organizar a escn'turaÇao contabil e financeira da Cooperativa elaborando o

Plano de Contas

c) assinar juntamente com o presidente cheques contratos e demais documentos

constitutivos de obrigações bancanaS'

d) assinar cheques ou outros documentos juntamente com o Secretario no caso

de impedimento de qualquer natureza do Presidente

e) Escriturar e/ou fazer escriturar o movimento financeiro

f) Preparar o orçamento anual da receita e despesa baseado nos planos de

trabalhos estabelecidos e na experiencia dos anos anteriores para apreciaçao do

conselho de administração

9) responsabilizar se pela arrecadaçao das receitas taxas mensalidades e

contribuições pagamentos das despesas devidamente autorizadas bem como pelo__

numerario de caixa títulos e documentos relativos aos contratos com clientes

h) prestar informações verbais ou escritas aos conselhos sobre o estado financeiro

da cooperativa e permitir lhe o livre exame dos livros e haveres

i) apresentar os balanços e balancetes mensais aos conselhos para apreciação“

]) controlar os contratos comerciais da cooperativa em conjunto com o Secretario;

k) auxiliar nos processos de licitaçoes

I) guardar sob sua responsabilidade os valores e títulos de qualquer natureza

pertencentes à cooperativa e responder por eles

m) organizar e enviar o movimento inanceiro mensal para a contabilidade

n) desempenhar outras atividades compatíveis e as que lhe forem atribwd ãelo

Presidente Afff

%

%

Wm% Áyíp“ ªí?
ÁWLQ, % %
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& « 3:21 83 7jRTIGO 53 Compete aq Secretário aspsçgumtes funçoes

a) secretarºnar âs As.s.e.mí)l.e.ias Gerais e as reuniões da Direton'a redigindo e

coletando assinatura dos participantes

b) lavrar e registrar.,asºâtas das Assembleias Gerais nos orgaos públicos

necessarios

c) auxiliar nos processos de licitações em conjunto com o Tesoureiro

d) controlar os contratos comerciais da cooperativa em conjunto com o Tesoureiro

e) organizar e responsabilizar se pelos livros documentos e arquivos da

Cooperativa

f) cumprir e fazer cumprir as deliberações das Assembleias Gerais

9) zelar pelo fiel cumprimento da Lei deste Estatuto e do Regimento Interno

h) substituir o Presidente em caso de ausencia ou afastamento temporario ou nao,

i) auxiliar e interessar se permanentemente pelo trabalho do Presidente

]) representar a Cooperativa nas Assembleias de Redes de Comercializaçao

Cooperativas de Segundo Grau e/ou Federações a que for filiada como primeiro

Delegado Efetivo

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 54 Os negocios e atividades da Cooperativa serão fiscalizados assídua e

minuciosamente por um Conselho Fiscal constituído de 3 (três) membros efetivos e l
03 (tres) suplentes, todos cooperados eleitos a cada 01 ano pela Assembleia Geral

sendo permitida a reeleiçao de ao menos 1/3(um terço) dos conselheiros

51º Para concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal o associado devera estar

em pleno gozo de seus direitos e deveres de acordo com os requisitos legais

e estatutarios

& 2º Os cooperados não podem exercer cumulativamente cargos na Diretoria

e Conselho Fiscal

5 3ª Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal alem dos inelegíveis

enumerados no artigo 46 deste Estatuto os parentes dos membros da Diretoria

ate 2 (segundo) grau em linha reta ou colateral bem como os parentes entre D
si ate este grau Z-

Ó 5 4ª Fica inelegível para qualquer cargo da Cooperativa de Trabalho a partir

da sentença transitada em julgado o sócio dirigente ou o administrador /
con nado pela pratica das fraudes elencadas no caput deste rti o MM

«oº MÁ
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Artigo 55. NaprSm-ewa reupiãq'do ansethq Fiscal de cada ano civiI deverá ser eleito

dentre seus membros um Coordenador incumbindo de convocar e dirigir as reuniões

e um secretário para a lavratura de atas deste Conselho Fiscal os quais exercerão o
. .

mandato ate a próxima Assfmbzeia Geral

Parágrafo único O Coordenador do Conselho Fiscal devera ser substituído em suas

faltas ou impedimentos pelo Conselheiro que venha a ser escolhido pelos seus pares

Artigo 56 O membro do Conselho Fiscal que por motivo justificado nao puder

comparecer a sessao deverá comunicar o fato ao Coordenador com antecedencia

mínima de 24 (vinte e quatro) horas para efeito de convocaçao do suplente

5 1º A comunicaçao devera ser dispensada quando o suplente devidamente

notificado pelo membro efetivo comparecer à sessão (reuniões e

assembleias)

5 2ª Quando a comunicaçao nao ocorrer nos moldes do caput deste artigo o

Conselheiro Fiscal tera 10 (dez) dias a contar da data em que sua ausência foi

registrada para se justificar mediante exposição em reuniao ou em

expediente do interessado ao Coordenador do Conselho Fiscal

Artigo 57 Devera perder o mandato o membro que faltar injustifucadamente a

03(tres) reuniões consecutivas ou a 06(seis) alternadas durante o ano civil

Artigo 58 No caso da vacância da funçao de membro efetivo do Conselho Fiscal o

respectivo suplente assumirá automaticamente o lugar do titular

Artigo 59 No caso de ocorrerem duas ou mais vagas no Conselho Fiscal deverá

haver imediata comunicação a Diretoria da Cooperativa para as providencias de

convocação de Assembleia Geral para o devido preenchimento das vagas respeitado

o disposto deste estatuto

Artigo 60 O Conselho Fiscal reune se ordinariamente bimestralmente (uma vez a

cada dois meses) e extraordinariamente sempre que necess rio

mpl AV

Visto WW
Conferldo

Q
É

O
V W

ÁMWQâã/ÉUaÍ/c
11 MA
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5 1º-.As :euniões do Conselho—Fiscal poderão ser convocadas, ainda por

qualqye'r dê: seus.; membros: po: solicitação da Diretoria ou da Assembleia

Geral.
. ... ... ...

5 2ª Na ausencia do Coordenador sera escolhido um substituto na ocasiao

para dingir os trab'ahoê?

5 3º As deliberações serao tomadas por maioria simples de votos e constarao

de ata lavrada em livro próprio lida aprovada e assinada ao final dos trabalhos

de cada reuniao por 03(tres) membros do Conselho Fiscal presentes

indicados pela Assembleia Geral

Artigo 61 Compete ao Conselho Fiscal exercer assídua Escalizaçao sobre as

operações atividades e serviços da Cooperativa examinando livros contas e

documentos cabendo lhe entre outras as seguintes atribuições

a) elaborar o seu Regimento Interno caso seus membros julguem necessario e

apresentar para a Diretoria

b) conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa venfucando

inclusive se o mesmo está dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria

c) verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituraçao da

Cooperativa

d) examinar se o montante das despesas e inversões realizadas estao em

conformidade com os planos e decisões da Diretoria'

e) veriflcar se as operações realizadas e serviços prestados correspondem em

volume qualidade e valor às Cºnveniencias economico flnanceiras da Cooperativa

f) examinar e emitir pareceres sobre o balanço geral e demais demonstrações

hnancekas

g) examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orçamentos anuais e

plurianuais o balanço geral e demonstraçoes financeiras

h) poderá propor o estabelecimento de rotinas de prazos de apresentaçao de

balancetes balanços demonstrativos financeiros e prestação de contas

i) recomendar a Diretoria da cooperativa o aprimoramento e correções necessárias

ao bom desempenho nos setores contabil financeiro e orçamentario

j) verificar se a cooperativa estabelece privilegios fmanceiros a detentores de

cargos eletivos funcionários e terceiros

k) verificar se os cooperados estão regularizando os compromissos assumidos na

cooperativa nos prazos convencionadas

!) averiguar se existem reclamações dos cooperados quanto ao 5 rviços

prestados V

Mín
%%%& 7% QWUJQL
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J,) m) certificanse aDiretoáa est.a sejeynmgo regularmente e se existem cargos vagos
. . . . . . .

o o o º º '/ na sua compoêlqeq,
: : .º ,º , :

'
. . o . o . o o o l o .

n) verificar se o receblmento dos créditos e realizado e se os compromissos somals

sao atendidos com pontualidade-

o) avenguar se ha preãremãs com empregados

p) certificar se se ha exigencias ou deveres a cumprir junto a autondades fiscais

trabalhistas ou administrativas e inclusive quanto aos orgaos do cooperativismo

q) averiguar se os estoques de materiais equipamentos e outros estao corretos

bem como se os inventaríos periodicos ou anuais sao feitos com observância das regras

próprias

r) examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais o balanço e o relatório

anual da Diretoria emitindo Parecer sobre estes para a Assembleia geral

5) dar conhecimento à Diretoria das conclusões de seus trabalhos denunciando

aquele órgão e a Assembleia Geral as irregularidades constatadas convocando

Assembleia Geral

t) verificar e opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil sobre

as operações patrimoniais

u) convocar Assembleia Geral

5 1ª Para o desempenho de suas funções terá o Conselho Fiscal acesso a

quaisquer livros contas e documentos a empregados a cooperados e outros ::

independente de autorizaçao previa da Diretoria

szº OConselho Fiscal quando necessario poderarequererassessoramento

tecnico especializado cuja autorizaçao e contrataçao cabera a Diretoria Em 9

caso de negativa podera a solicitaçao ser encaminhada & deliberaçao da

Assembleia Geral

CAPÍTULO VII DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 62 O sufrágio e direto o voto é secreto para as eleições para os cargos da 3&;
Diretoria e do Conselho Fiscal As eleiçoes deverao ser realizadas em Assembleia Geral O
Ordinaria ou Extraordinária ate a data em que os mandatosªenfpíe

ÁV W
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Parágrafo único. Podera a votaçao ser sacreta, utilizando se uma cedula única, mas

em caso de unia i'miõa chaôa pará a Ele!:ÇãO. pode se optar pelo sistema, de aclamação.

Artigo 63 Nas eleições para os cargos da Diretoria os candidatos serao

apresentados por chapas—êomêestas por 04 (tres) cooperados com os seus nomes

designadamente para cada cargo e para o Conselho Fiscal os candidatos serao

apresentados individualmente todos no pleno gozo de seus direitos

5 1ª De acordo com o artigo 46 deste estatuto Hcara inelegível para qualquer

cargo na cooperativa de trabalho a partir da sentença transitada em julgado o

associado o dirigente ou o administrador condenado pela pratica das fraudes

a seguir elencadas

a) intermediar mao de obra subordinada

b) fraudar deliberadamente a legislaçao trabalhista previdenciária e os

dispostos na Lei 12 690 a qual dispoe sobre a organizaçao e o

funcionamento de cooperativa de trabalho

5 2ª Cada associado se poderá concorrer a um cargo eletivo e em uma única

chapa

5 3ª somente poderao concorrer as eleições para os cargos da Diretoria e

Conselho Fiscal inclusive na condiçao de suplentes os candidatos que tenham :D—

sido admitidos antes da Convocação da Assembleia de Eleiçao salvo a

exceçao dos eleitos pela Assembleia de Constituiçao

5 4º O Edital de convocação para a Assembleia Geral Ordinária em que se

realizará eleiçao de membros da Diretoria sera comunicado com antecedencia

mínima de 20 (vinte) dias e as circulares a partir da data de sua publicação

à 5º A notificação do Edital de convocaçao para a Assembleia Geral

Ordinaria/Extraordinaria para a eleiçao dos membros da Diretoria e o Conselho

de Administraçao será expedida aos sócios por qualquer meio idôneo email ou

Whatsapp bem como mediante afixação do edital na sede da Cooperativa

Artigo 64 A inscrição das chapas concorrentes a Diretoria e conselho Fiscal far se

a no período compreendido entre a data da publicaçao do edital de convocaçao para a G-
respectiva Assembleia Geral ate 10 (dez) dias antes da sua realizaçao É

Q)W
4/13” %% WE

51º as chapas concorrentes aos cargos da Diretoria6% elho Fiscal alem

de sua denominação, deverao ap esentar: V

MQ
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a) ããíêlaçfqo nonãinaJdos concozréntes com o respectivo número de Inscrição

constante no livro de matrícula da sociedade;

b) Autorização por escrito de cada candidato para a sua inscnção

c) Indicaçao déozºáibis) fiscais para acompanharem & votaçao e apuração

os quais estarao impedidos de concorrer a cargos na respectiva eleição

5 20 Os candidatos individualmente deverao apresentar para fins do registro

da chapa que integram os seguintes documentos impreterivelmente ate 10 dias

antes da data da Assembleia para a diretoria sob protocolo sendo vedado

entrega a postenor os seguintes documentos

a) Declaraçao de bens

b) Declaraçao de elegibilidade artigo 51 caput da Lei nº 5 764/71 e artigo

18 da Lei cumulada com o 51 art 101 do Código Civil'

c) Declaraçao de não estarem incursos no disposto no 5 único nos artigos

51 5 1 do artigo 56 da Lei nº 5 764/71

d) Certidao de antecedentes criminais estadual e federal

e) Obter declaraçao com assinatura do secretario da cooperativa que nada

tenha que o desabone durante sua estadia na cooperativa quanto faltas

injustificadas não ter tido observância de horário aviso e lou suspensao de ::
suas funções como cooperadas ter ingressado sem interrupçao de suas

funções por mais de um ano não ter causado perdas e ou danos materiais

a cooperativa ou a seus cooperados

é5 3ª Formalizado o registro nao sera admitida substituição de candidato salvo

em caso de morte ou invalidez comprovada ate o momento da instalação da

Assembleia Geral

Q
Sg

5 4º A posse dos eleitos dar se é na propria Assembleia Geral que os elegeu,

no momento subsequente à apuraçao

CAPÍTULO VIII DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Artigo 65 A Cooperativa devera alem de outros ter os seguintes livros

jºão a) com termos de abertura e encerramento subscritos pelo P si nte: ]]>“
%ã”

%WP Árf gama;
[&

QL
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1) matrícula.;
.: ..: ..:

...

2) prãesãarªfa de cqopçvadosmas Á$sembleías Gerais

3) atas das AsséHblêrás Géras;

4) atas da Diretoria

5) atas do Conseª“) Fiscal

6) Registro de inscriçao de Chapas

7 Outros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatórios

b) Autenticados pela autoridade competente

1) Livros fiSCªÍS'

2) livros contabeis

Parágrafo único é facultada a adoçao de livros de folhas soltas ou flchas inclusive

emitidas por processamento eletrônico de dados devidamente numeradas

Artigo 66

cronológica de admissao dele constando

No Livro de Matrícula os cooperados serao inscritos por ordem

a) o nome idade estado civil nacionalidade profissão e residencia dos

cooperados

b) a data de sua admissao e quando for o caso de sua demissao eliminaçao ou

exclusaO'

c) a conta corrente das respectivas quotas parte do capital social

CAPÍTULO |X DO BALANÇO GERAL DESPESAS SOBRAS PERDAS E FUNDOS

Artigo 67

balanço geral serao realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano

A apuraçao dos resultados do exercício social e o levantamento do

Artigo 68

serviços pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas

Os resultados serão apurados segundo a natureza das operações ou

5 1º As despesas administrativas serão rateadas na proporçao das

operações sendo os respectivos montantes computados n 3 apurações

referidas neste adigo %
3 m
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5 2º As sobras líquiqas nosoteímog deste artigo serao distribuídos da seguinte

: :
'.º : . .

forma;
: : ; : .' .' . :

l.. O.. O'. .

a) 1'0%(.dez por cento) ao Fundo de Reserva

b) 5%(cinco por cento) ao Fundo de Assistencia Tecnica Educacional e

Social —FATE92' 'E'

c) Montante igual a taxa de 12%(doze por cento) ao ano calculada sobre o

capital social integralizado em forma de juros para os cooperados

5 3“ O destino das sobras líquidas apuradas no exercício depois de

deduzidas as taxas do paragrafo segundo deste artigo serão distribuídos aos

cooperados na proporçao das operaçoes que houverem realizado com a

Cooperativa apos aprovaçao do Balanço pela Assembleia Geral salvo decisao

em contrario desta Assembleia

5 4º As perdas verificadas que nao encontrem cobertura no Fundo de

Reserva serão rateadas entre os cooperados na proporçao das operações que

tiverem realizado com a Cooperativa após aprovaçao do Balanço Geral pela

Assembleia Geral

Artigo 69 O Fundo de Reserva destina se a reparar as perdas do exercício e

atender ao desenvolvimento das atividades revertendo em seu favor alem da taxa de

10% (dez por cento) das sobras

a) Os creditos nao reclamados pelos cooperados decorridos 05(cinco anos)

b) Os auxílios e doações sem destinação especial

Artigo 70 O Fundo de Assistencia Técnica Educacional e Social FATES destina

se à prestaçao de serviços aos cooperados e seus familiares assim como aos

empregados da própria Cooperativa podendo ser prestados mediante convenio com

entidades especializadas e constituído de 5% (cinco por cento) das sobras líquidas

apuradas no exercício

5 1º Ficando sem utilização mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos

anuais deste Fundo durante dois anos consecutivos será procedida a revisao

dos planos de aplicação devendo a Assembleia Geral seguinte ser informada e

fazer as recomendações necessánas ao cumprimento das fma ades
(”

o etlvadas U MW
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5 2ª Ríevertêm emzfavor'do FATES; além da porcentagem referida na alínea

“"a do parágrafo segundo do artigo 68 as rendas eventuais de qualquer

natureza resultantes de operaçoes ou atividades nas quais os cooperados nao

tenham tido intervenêáoe E
-

5 3 º Os serviços de assistencia tecnica educacional e social a serem atendidos

pelo respectivo Fundo poderao ser executados mediante convenios com

entidades especializadas ou não

5 4º A Cooperativa de Trabalho buscara meios inclusive mediante

provisionamento de recursos para assegurar os direitos previstos neste

estatuto

ª 5ª

sao indivisíveis e no caso de dissoluçao e liquidação da sociedade seus

Os Fundos de Reserva e de Assistencia Tecnica Educacional e Social

remanescentes serão revertidos & Fazenda Nacional conforme inciso VI artigo

68 da Lei 5 764/71

Artigo 71

cooperados que terá por objetivo provisionar recursos financeiros para serem utilizados

A Cooperativa deverá constituir um Fundo de Descanso Anual para os

no repouso anual remunerado conforme alínea I do art 13

Artigo 72

para garantir a Gratincaçao Anual e o Descanso anual remunerado, outros fundos

Alem do Fundo de reserva FATES a Assembleia podera criar o Fundo

inclusive rotativos com recurso destinados a fms específicos fnxando o modo de

formaçao aplicaçao e liquidaçao

CAPÍTULO X DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

Artigo 73

| Os princípios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade

II A publicidade por qualquer meio encaz no encerramento do exercício fiscal

A prestaçao de contas da Cooperativa observará no mínimo

relatorio de atividades e das demonstrações financeiras da associaçao incluindo as

certidões negativas de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando os à dispo aimpara o exame de qualquer cidadão;
vs

2%

&
É

AM
É ?ª“ em ºia

&)
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-|II A realizaçãº de auditoa'a, inclusive pqr.auditores externos independentes se for o

y/caso, da aplicaçãb dõe eventuais:recqus'os ôbjeto de Termo de Colaboração ou Acordo

Naª” de Colaboração Termo de Fomento, Contrato ou Termo de Parceria conforme previsto

em seu regulamentº“

IV A prestaçao de contarei deoíodos os recurso e bens de origem pública recebidos

sera feita conforme determina o parágrafo único do artigo 70 da Constituiçao Federal e

Lei 13 019 de 2017

CAPÍTULO XI DA DISSOLUÇÃO E LIQUIDAÇÃO

Artlgo 74 A Cooperativa se dissolvera de pleno direito

a) quando assim deliberar a Assembleia Geral desde que os cooperados

totalizando 0 número mínimo de 07(sete) dos cooperados nao se disponham a

assegurar a continuidade da Cooperativa

b) devido a alteração de sua forma jurídica

c) pela redução do número de cooperados a menos de sete ou do capital social em

patamar inferior ao mínimo se ate a Assembleia Geral subsequente realizada em prazo

nao inferior a 6 (seis) meses esses quantitativos nao forem restabelecidos

d) pela paralisação de suas atividades por mais de 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias

Artigo 75 Quando a dissoluçao fordeliberada pela Assembleia Geral esta nomeara

um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal composto por 03(tres)membros para

O.

proceder à liquidação

5 1º A Assembleia Geral nos limites de suas atribuiçoes pode em qualquer

epoca destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal designando

seus substitutos

5 20 O quuidante deve proceder à liquidação de conformidade com os

dispositivos da Legislação Cooperativista É
Artigo 76 Quando a dissolução da Cooperativa não for promovida voluntariamente

ÍÚ/QUO nas hipóteses previstas no artigo 73, essa medida poderá ser tomada
ÍUdiZaj/nfçígW

Ox.
(MZ;
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Artigo 77 Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral desta
..

Cooperativa de acordo co'rã'os' ifrincípios doutrinarios e legais
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